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»Skills for you”

Sdule 3a
Abzug mit BVG
6’768

Saule 3a
Abzug ohne BVG

33'840

UVG
maximaler Lohn

148'200

ALV
maximaler Lohn

148'200

EO / ME
maximaler Lohn

88200




AHV /IV/EO / ALV

Renten

Einfache AR-Rente/IV-Rente 100 %
Ehepaare max. plafonierte 150 %
Witwen/Witwerrente 80 %
Waisenrente 40 %
Vollwaisenrente 60 %
V- Kinderrente 40 %
Rentenalter Frauen 64
Rentenalter Mdnner 65

Beitragsfreie Léhne im Jahr
CHF <16'800 64/65 jahrige (Bezug AHV-R.)
CHF < 27300 fir Nebenerwerb

Beitriige V: Arbeitnehmer +  Selbstindig-

¥ Arbeitgeber erwerbende
AHV 8.40% 7.80 %
v 1.40 % 1.40 %
EQ 0.45 % 0.45 %
Total 10.25 % 9.65 %

AHV / IV /EO Nichterwerbstitige
Mindestbeitrag CHF 478
Maximalbetrag CHF 23900

ALV % Arbeitnehmer + % Arbeitgeber

2.2 %bis 148'200
1.0 % ab 148200

skillcenter bringt Sie weiter!

BVG

Renten (Gesetz)

M: £ ins
M: ns
F: Alter 6.80 % AGH m. Zins
F: IV 6.80 % AGH o. Zins

F + M = Jahrgang 1949 und jiinger
6.30% AGH mit oder ohne Zins
AGH: Altersguthaben

Altersrenten 100 %
Pensioniertenkinderrente 20 %
Invalidenrente 100 %
IV — Kinderrente 20%

Vor der Pensionierung IV-Rente
Nach der Pensionierung AR-Rente

Witwenrente 60 %
Witwerrente 60 %
Waisenrente 20%
IV-Renten

< 40 % keine Rente
40— 49% Viertelsrente
50- 59% Halbe Rente
60— 69 % Dreiviertelsrente

70 - 100 %

Jéhrliche Altersgutschriften
Manner Frauen

Ganze Rente

25-34 25-34 07 %
35-44 35-44 10 %
45 -54 45-54 15 %
55-65 55-64 18 %

Beitréige: Arbeitgeber muss mindestens die
Hilfte der Gesamtkosten Gbernehmen

Eintrittsschwelle: CHF 21'150

2017

max.70 %

Renten/Leistungen
Witwen,/Witwer 40 %
Halbwaise 15 %
Vollwaise 25%

Invaliditdt 80 %

Komplementar 90 % } mit 1. S3ule
(Tod / Invaliditat)

Taggeld 80 % } ab 3. Tag

Weitere Leistungen

Heilungskosten allg. Abteilung Spital
Heilbehandlung

Reise-, Transport- + Rettungskosten
Hilfsmittel, Sachschaden
Leichentransport- + Bestattungskosten
Integritdtsentschadigung

Beitriige
BU zulasten Arbeitgeber

NBU zu lasten Arbeitnehmer

»skills for you”






